
WENIGER 
BERUF. 
MEHR 
BERUFUNG.

Sanfter Einstieg in die SPAR-Familie – 

die ersten Schritte der Karriereleiter:

• 6-monatige Basis Fachausbildung

• sammeln von erster Führungserfahrung als 

 Stellvertretung der Feinkost-Abteilungsleitung

• 10-monatiger Feinkost-Abteilungsleiter/innen Lehrgang

• begleitendes Coaching

TOP-Einschulung und TOP-Ausbildung für Feinkost-Profi s von morgen:
• Verkaufs- und Praxisseminare
• Führungsseminare
• Recht- und Technikseminare
• Betriebswirtschaftsseminare
• Persönlichkeitsseminare
• Erarbeitung eines Projekts
• Begleitende Feedbackgespräche  durch Paten/innen und Vorgesetzte

JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.
Besuchen Sie uns auf 
www.spar.at/karriere

FEINKOST-
ABTEILUNGS-
LEITER/IN

Fein, dass es das bei SPAR gibt!

• umfassende Aus- und 

 Weiterbildungsmöglichkeiten

• ein freundliches Arbeitsklima

• zahlreiche Bene� ts wie z.B.: Treuebonus, 

 betriebliche Gesundheitsförderung, 

 Einschulung und Weiterbildung, 

 verlässlicher Arbeitgeber

• regelmäßige Zufriedenheitsbefragungen

• Vor be reit ungs lehr gang und Kurskosten-

 übernahme für den Erwerb des 

 außerordentlichen Lehrabschusses

• langfristige Arbeitszeitplanung, um Beruf  

 und Familie verbinden zu können

Bewerbungen unter:
www.spar.at/karriere



KARRIERE 
MIT FEINEN 
LEBENS-
MITTELN!

Die ersten Schritte zum Feinkost-Profi  –

das bietet unser Ausbildungsprogramm:

• Ausbildungsdauer 4 Wochen

• sanftes Onboarding in der Ausbildungs� liale

• intensives Kennenlernen der Feinkost-Abteilung

• Begleitendes Aus- und Weiterbildungsprogramm 

 mittels E-Learning, Ausbildungsplattform 

 oder Lernapp

• Coaching und Betreuung durch erfahrene 

 Ausbildner/innen

• Feedbackgespräche

• Begleitung bis in die Stamm� liale

• Willkommenstag

JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.
Besuchen Sie uns auf 
www.spar.at/karriere

FEINKOST-
MITARBEITER/IN

Fein, dass es das bei SPAR gibt!

• umfassende Aus- und 

 Weiterbildungsmöglichkeiten

• ein freundliches Arbeitsklima

• zahlreiche Bene� ts wie z.B.: Treuebonus, 

 betriebliche Gesundheitsförderung, 

 Einschulung und Weiterbildung, 

 verlässlicher Arbeitgeber

• regelmäßige Zufriedenheitsbefragungen

• Vor be reit ungs lehr gang und Kurskosten-

 übernahme für den Erwerb des 

 außerordentlichen Lehrabschusses

• langfristige Arbeitszeitplanung, um Beruf  

 und Familie verbinden zu können

Bewerbungen unter:
www.spar.at/karriere


