Sanfter Einstieg in die SPAR-Familie —
die ersten Schritte der Karriereleiter:

« 6-monatige Basis Fachausbildung

e sammeln von erster Fuhrungserfahrung als
Stellvertretung der Feinkost-Abteilungsleitung

 10-monatiger Feinkost-Abteilungsleiter/innen Lehrgang Fein,

dass es das bei SPAR gibt!

« umfassende Aus- und
WeiterbiIdungsméglichkeiten

e ein freundliches Arbeitsklima

efits wie z.B.: Treuebonus,

betriebliche Gesundheitsforderung,
Einschulung und Weiterbildung,

« begleitendes Coaching
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° Betriebswirtschaftsseminare
° Persc'jnlichkeitsseminare
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Die ersten Schritte zum Feinkost-Profi -
das bietet unser Ausbildungsprogramm:

« Ausbildungsdauer 4 Wochen

« sanftes Onboarding in der Ausblldungsﬂhale
« intensives Kennenlernen der Feinkost-Abteilung

g « Begleitendes Aus- und Weiterbildungsprogramm
mittels E-Learning, Ausbildungsplattform
oder Lernapp

¢ Coaching und Betreuung durch erfahrene
Ausbildner/innen

¢ Feedbackgesprache o =
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