Mitarbeiterdaten SPAR Holding
Mitarbeitende der SPAR Osterreich Gruppe (Anzahl / %)

I T A

weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich Gesamt
Regionen | Osterreich 25300 | 39,69% | 8777 | 1377% | 34086 | 5091% | 25868 | 3864% | 9.110 | 1361% | 34978 | 52,24%
Tschechien 157 0,25% 129 0,20% 286 0,43% 162 0,24% 113 0,17% 275 0.41%
Deutschland 44 0,07% 41 0,06% 85 0,13% 51 0,08% 59 0,09% 110 0,16%
Kroatien 882 138% | 2220 | 348% | 3102 | 463% | 3457 | 516% | 1168 | 174% | 4625 | 691%
Ungarn 10349 | 1623% | 3205 | 503% | 13554 | 2024% | 10527 | 1572% | 3386 | 506% | 13913 | 20,78%
Ruménien 108 0,17% 149 0,23% 257 0,38% 177 0,26% 144 0,22% 321 0,48%
Slowenien 3676 | 577% | 1146 | 1,80% | 482 | 720% | 3758 | 561% | 1142 | 171% | 4900 | 7.32%
Italien 4839 | 7.59% | 2729 | 428% | 7568 | 1130% | 5001 747% | 2831 423% | 7832 | 11,70%
Gesamt 45364 | 7115% | 18396 | 2885% | 63760 | 095% | 49001 | 7319% | 17.953 | 26:81% | 66.954
Altersstufen | 14 - 24 7,543 12% 3.809 6% 11.352 18% 7.776 12% 4,005 6% 11.781 18%
25-34 10.291 16% 4,659 7% 14950 | 23% 10.853 16% 4568 7% 15.421 23%
35-44 11,664 18% 4,524 7% 16,188 | 25% 12.755 19% 4.167 6% 16.922 25%
45-54 11,899 19% 3.757 6% 15656 | 25% 13.029 19% 3.479 5% 16.508 25%
55- 99 3.935 6% 1.608 3% 5,543 9% 4588 7% 1734 3% 6.322 9%
Arbeitsvertrag | permanent - - - 46.099 69% 16.529 25% 62.628 94%
temporar - - - 2,907 4% 1.419 2% 432 6%
Beshaftigungs- | Vollzeit - - - 27479 | 41% 15.397 23% | 42876 | 64%
verhatnis Teilzeit - - - 21,522 32% 2,556 4% 24,078 36%
Mitarbeiter- | Angestellte - - 45170 | 71% | 36892 5% 11.485 7% | 48377 72%
kategorien | » peiter - - 15.476 24% 10.357 15% 5.582 8% 15.939 24%
Lehrlinge - - 2533 4% 1.752 3% 883 1% 2,635 4%

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation (GRI 401-1)

Neue Mitarbeitende - - - 13.589 28% 6.542 36% 20.131 30%

Fluktuation 10.420 4.453 14.873 23% 11.438 23% 5.492 31% 16.930 25%
Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation (GRI 401-1)

Regionen | Osterreich - - - 7.387 29% 3.539 39% 10.926 31%

Tschechien - - - 69 43% 59 52% 128 47%

Deutschland - - - 31 61% 58 98% 89 81%

Kroatien - - - 2.047 59% 780 67% 2.827 61%

Ungarn - - - 2.614 25% 1.083 32% 3.697 27%

Ruménien - - - 203 115% 182 126% 385 120%

Slowenien - - - 560 15% 269 24% 829 17%

Italien - - - 678 54% 572 46% 1.250 16%

Gesamt - - - 13.589 68% 6.542 32% 20.131 30%

Altersstufen | 14 - 24 3.979 53% 2130 56% 6.109 54% 5.284 68% 3.348 84% 8.632 73%

25-34 2.564 25% 1.239 27% 3.803 25% 3.207 30% 1.654 36% 4.861 32%

35-44 1.815 16% 553 12% 2.368 15% 2412 19% 842 20% 3.254 19%

45 - 54 1.234 10% 293 8% 1.527 10% 1.627 12% 381 11% 2.008 12%

55 -99 828 21% 238 15% 1.066 19% 1.059 23% 317 18% 1.376 22%




weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich Gesamt
Fluktuation GRI 401-1b
Regionen | Osterreich 5.989 24% 2.412 27% 8.401 25% 6.828 26% 3.204 35% 10.032 29%
Tschechien 54 34% 48 37% 102 36% 77 48% 62 55% 139 51%
Deutschland 28 64% 34 83% 62 73% 23 45% 4 69% 64 58%
Kroatien 525 60% 247 1% 772 25% 910 26% 389 33% 1.299 28%
Ungarn 2.885 28% 983 31% 3.868 29% 2.436 23% 902 27% 3.338 24%
Ruménien 96 89% 126 85% 222 86% 17 97% 150 104% 321 100%
Slowenien 392 1% 219 19% 611 13% 478 13% 273 24% 751 15%
ltalien 451 9% 384 14% 835 11% 515 10% 47 17% 986 13%
Gesamt 10.420 23% 4.453 24% 14.873 23% 11.438 23% 5.492 31% 16.930 25%
Altersstufen | 14 - 24 3.979 53% 2.130 56% 6.109 54% 4.634 60% 2.856 71% 7.490 64%
25-34 2.564 25% 1.239 27% 3.803 25% 2,741 25% 1.361 30% 4102 27%
35-44 1.815 16% 553 12% 2.368 15% 1.963 15% 678 16% 2.641 16%
45-54 1.234 10% 293 8% 1.527 10% 1.234 9% 337 10% 1.571 10%
55-99 828 21% 238 15% 1.066 19% 866 19% 260 15% 1.126 18%

Informationen iiber Angestellte und andere Mitarbeiter

Arbeitsvertrag GRI 102-8a, 102-8b

permanent | Osterreich - - 25.868 74% 9.110 26% 34.978 100%
Tschechien - - 110 40% 91 33% 201 73%
Deutschland - - 29 26% 23 21% 52 47%
Kroatien - - 2.574 56% 826 18% 3.400 74%
Ungarn - - 9.795 70% 3.158 23% 12.953 93%
Ruménien - - 112 35% 84 26% 196 61%
Slowenien - - 3.430 70% 1.027 21% 4.457 91%
Italien - - 4181 53% 2.210 28% 6.391 82%

tempordr | Osterreich - - 0 0% 0 0% 0 0%
Tschechien - - 52 19% 22 8% 74 27%
Deutschland - - 27 25% 31 28% 58 53%
Kroatien - - 883 19% 342 7% 1.225 26%
Ungarn - - 732 5% 228 2% 960 7%
Ruménien - - 65 20% 60 19% 125 39%
Slowenien - - 328 7% 115 2% 443 9%
Italien - - 820 10% 621 8% 1.441 18%

Beschaftigungsverhéltnis 102-8c

Vollzeit Osterreich - - 9.084 26% 7.333 21% 16.417 47%
Tschechien - - 99 36% 84 31% 183 67%
Deutschland - - 35 32% 50 45% 85 77%
Kroatien - - 3.361 73% 1.144 25% 4.505 97%
Ungarn - - 8.925 64% 3.087 22% 12.012 86%
Ruménien - - 148 46% 116 36% 264 82%
Slowenien - - 3.535 72% 1.119 23% 4.654 95%
Italien - - 2.292 29% 2.464 31% 4.756 61%

Teilzeit Osterreich - - 16.784 48% 1.777 5% 18.561 53%
Tschechien - - 63 23% 29 1% 92 33%
Deutschland - - 16 15% 9 8% 25 23%
Kroatien - - 96 2% 24 1% 120 3%
Ungarn - - 1.602 12% 299 2% 1.901 14%
Ruménien - - 29 9% 28 9% 57 18%
Slowenien - - 223 5% 23 0% 246 5%
Italien - - 2.709 35% 367 5% 3.076 39%

102-8d: Es gibt keinen signifikaten Anteil an Arbeiten durch
Mitarbeiter verrichtet werden, die keine Angestellten sind.

102-8e: Es gibt keine signifikaten saisonbedingten

Anderungen der Mitarbeiterzahlen.

102-8f: Alle Mitarbeiterzahlen werden iiber SAP-HR
erhoben und anschlieBend kumuliert.
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Vielfalt und Chancengleichheit GRI 405-1

Fiihrungskrafte
Fiihrungs- 14-24 - - 188 3% 76 1% 264 4%
krfte 25-34 - - 651 1% 458 8% 1.109 18%
35-44 - - - 1.237 20% 662 1% 1.899 31%
45 - 54 - - 1.421 24% 619 10% 2.040 34%
55-99 - - 418 7% 308 5% 726 12%
Gesamt 3.968 64% 2.252 36% 6.220 3.915 65% 2.123 35% 6.038
Mitarbeiterkategorien
Angestellte | Osterreich - 27.271 80% 22.513 64% 5.470 16% 27.983 80%
Tschechien - 268 94% 162 59% 13 41% 275 100%
Deutschland - 85 100% 48 44% 49 45% 97 88%
Kroatien - 2.910 94% 3.457 75% 1.168 25% 4.625 100%
Ungarn - 2.403 18% 1.784 13% 635 5% 2.419 17%
Ruménien - 257 100% 177 55% 144 45% 321 100%
Slowenien - 4.504 93% 3.758 77% 1.142 23% 4.900 100%
Italien - 7.472 99% 4.993 64% 2.764 35% 7.757 99%
Arbeiter | Osterreich - 5.087 15% 2278 7% 2.961 8% 5.239 15%
Tschechien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Deutschland - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Kroatien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ungarn - 10.316 76% 8.071 58% 2,557 18% 10.628 76%
Ruméinien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Slowenien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Italien - 73 1% 8 0% 64 1% 72 1%
Lehrlinge Osterreich - 1.698 5% 1.077 3% 679 2% 1.756 5%
Tschechien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Deutschland - 0 0% 3 3% 10 9% 13 12%
Kroatien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Ungarn - 835 6% 672 5% 194 1% 866 6%
Ruménien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Slowenien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Italien - 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz GRI 403-2

Verletz- | Osterreich 757 2% 351 1% 1.108 3% 752 2% 353 1% 1.105 3%
ungen | rschechien 1 0% 1 0% 2 1% 2 1% 2 1% 4 1%
Verletz= | Deutschland 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
ungsrate "y vatien 65 2% 38 1% 103 3% 83 2% 37 1% 120 3%

Ungarn 166 1% 226 2% 392 3% 217 2% 157 1% 374 3%

Ruménien 0 0% 0 0% 0 0% 73 23% 28 9% 101 31%

Slowenien 104 2% 47 1% 151 3% 87 2% 49 1% 136 3%

Italien 161 2% o7 1% 258 3% 231 3% 144 2% 375 5%
Ausfall- | Osterreich 9474 | 009% | 4335 | 004% | 13808 | 013% | 9500 | 009% | 4268 | 004% | 13768 | 0,13%
:,Zgrfefzu_rch Tschechien 20 0,02% 44 0,05% 64 0,07% 59 0,07% 2 0,03% 81 0,10%
ungen Deutschland 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
pusfalrate | Kroatien 2080 | 024% | 1667 | 018% | 3947 | 042% | 2214 | 016% 878 006% | 3002 | 022%
bezogen | Ungarn 5445 | 013% | 3.201 008% | 8646 | 021% | 4308 | 010% | 3584 | 009% | 7.891 | 019%
aufAt | ménien 0 0,00% 0 0,00% 0 000% | 1270 | 132% 201 021% | 1471 | 153%

Slowenien 2454 | 017% | 1587 | 011% | 4.041 028% | 2558 | 017% 840 006% | 3398 | 023%

Italien 3415 | 015% | 1.971 009% | 5386 | 023% | 5118 | 022% | 2908 | 012% | 8026 | 034%

Konzern 23.088 | 012% | 12805 | 007% | 35892 | 019% | 25027 | 012% | 12700 | 006% | 37727 | 019%
Todesfille | Osterreich 0 0 0 0 0 0

Tschechien 0 0 0 0 0 0

Deutschland 0 0 0 0 0 0

Kroatien 1 0 1 0 0 0

Ungarn 0 0 0 0 0 0

Ruménien 0 0 0 0 0 0

Slowenien 0 0 0 0 0 0

Italien 0 0 0 0 0 0
GRI 403-2a GRI 403-2b GRI 403-2¢

Es gibt keine Unterscheidung nach Verletzungsarten. Als

Verletzungen werden alle Verletzungen gezahlt, die Ausfalltage
zur Folge haben. Ausfalltage zahlen ab dem ersten Kalendertag.

Es gibt keine tblichen Berufskrankheiten. Es gibt keine

Unterscheidung zwischen Voll- und Teilzeit-Mitarbeitenden in

den Verletzungsaufzeichnungen. Die Verletzungsrate

wird daher in Bezug auf die Gesamtanzahl der

Mitarbeitenden bezogen. Die Gesamtarbeitszeit ist
nicht erhebbar. Die Ausfallrate wird in Bezug zu allen

(ffnungstagen im Jahr gesetzt.

Es gibt keine Aufzeichnungen zu Mitarbeitenden von
Lieferanten, die an den Standorten von SPAR eingesetzt

Arbeitszeitaufzeichnungen durch

werden. Es handelt sich dabei aber nicht um signifika-
ten GroBenordnungen.

SAP-HR

Aus- und Weiterbildung GRI 404-1

Présenzschulungen Onlineschulungen Gesamt Prasenzschulungen Onlineschulungen Gesamt
Teilnehmer | hpro MA | Teilnehmer | hpro MA | Teilnehmer | hpro MA | Teilnehmer | hpro MA | Teilnehmer | hpro MA | Teilnehmer | hpro MA
Schul- (sterreich 29.974 11:51 196.720 2:34 226.694 14:25 29.647 10:56 189.641 3:02 219.288 13:59
Ungen | 1schechien 14 2:20 0 0:00 14 2:20 27 214 370 852 397 11:07
Deutschland 0 0:00 606 3:10 606 3:10 10 3112 105 9:14 115 12:26
Kroatien 940 4:14 173 0:11 1.113 4:25 1.143 311 384 0:20 1.527 3:32
Ungarn 10.509 9:00 2.255 0:49 12.764 9:50 11.692 9:10 4.437 1:42 16.129 10:52
Ruménien 10 1.52 0 0:00 10 1.52 10 1:29 339 4:38 349 6:08
Slowenien 6.945 6:19 2.330 0:36 9.275 6:55 7.539 5:56 1.429 0:38 8.968 6:35
Italien 6.101 7:42 600 1:50 6.701 9:32 7.078 11:21 673 1:48 7.751 13:09
Konzern 54.493 9:52 202.684 1:49 257177 1141 57.146 9:37 197.378 2:18 254.524 11:55




