
JOBS MIT LEBENSQUALITÄT

„Feine Lebensmittel? Faszinieren mich!“ Marktleitung:  
Starten Sie Ihre Karriere bei SPAR!

Besuchen Sie uns auf  
www.spar.at/karriere

JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.

Marktleitung



WENIGER BERUF. MEHR BERUFUNG.

•	 Ausbildungsdauer ca. 12 - 18 Monate
•	 Intensives Kennenlernen der einzelnen Abteilungen in unterschiedlichen Märkten•	 Stellvertretende Führung eines SPAR-Marktes (mind. 2 Monate)•	 Umfassendes begleitendes Aus- und Weiterbildungsprogramm
•	 Coaching und Begleitung durch einen erfahrenen Paten
•	 Selbstständige Bearbeitung eines Projektes während der Ausbildung

Die ersten Karrierestufen: Unser Trainee- programm für Marktleiterinnen und Marktleiter!

Karriere mit Österreich drin SPAR als 100% österreichisches, familiengeführ-tes Unternehmen ist mit über 1.600 Standorten der größte heimische Nahversorger. Als SPAR-Mit-arbeiter erwartet Sie ein hochinteressantes Auf-gabengebiet mit der Sicherheit und den Entwick-lungsmöglichkeiten eines großen Unternehmens.

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen,

haben ein ausgezeichnetes Auftreten und verfügen über soziale 

Kompetenz.

Sie sind begeistert von Lebensmitteln

konnten vielleicht auch schon erste Erfahrungen im Handel 

sammeln und freuen sich darauf, sich in dieser Branche weiter-

zuentwickeln.

Sie können gut im Team arbeiten

haben Organisationstalent, Ausdauer und Einsatzwillen.

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

- z.B. einer drei-jährigen wirtschaftlichen Schule, einen Lehrab-

schluss oder Matura.

Sie sind selbstständig und engagiert

sowie zeitlich und räumlich flexibel.

•	Flexible Arbeitszeiten 

•	Umfassende Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

•	Ein freundliches Arbeitsklima 

•	Mitarbeiter-Treuebonus

• Vergünstigungen bei Versicherungen

Fein, dass es das bei SPAR gibt!

Wir suchen Berufseinsteigerinnen und 

Berufseinsteiger, die als Marktleitung  

bei SPAR Karriere machen wollen!



JETZT VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN! 
Ist alles nicht neu für Sie? 
Wenn Sie bereits Erfahrungen im Lebensmittelhandel sammeln konn-

ten und sich weiterentwickeln wollen, dann sind Sie bei uns richtig.

Ihre Management-Qualitäten sind gefragt

Unternehmerisches Denken, Organisationstalent, Ausdauer  

und Einsatzwille zählen zu Ihren Stärken.

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

- z.B. einer drei-jährigen wirtschaftlichen Schule, einen Lehr- 

abschluss oder Matura.

Selbständiges Arbeiten liegt Ihnen

und Sie möchten sich in Ihrem Job ständig weiterent- 

wickeln.

Sie verfügen über gute Deutschkenntnisse,

denn Kommunikation mit der Kundschaft, Lieferanten  

und Mitarbeitenden ist Ihr tägliches Brot.

Sie können mit Menschen umgehen,

bauen auf Teamgeist und soziale Kompetenz.

Trifft alles auf Sie zu?

Dann starten Sie nach einer individuellen Einschulungsphase 

als Marktleiterin oder Markleiter bei uns durch!

Wir suchen Menschen mit Berufserfahrung, die die Leitung eines SPAR-Marktes über-nehmen wollen.

„Familienbetrieb?  Sind wir doch alle!“



ERFOLGREICH EINEN SPAR-MARKT LEITEN
…übernehmen Sie ein hochinteressantes Aufgabengebiet in einem  familiengeführten, 100% österreichischen Unternehmen.…tragen Sie die Verantwortung für das Erscheinungsbild Ihres Marktes.…sind Sie für das Erreichen der Umsatz- und Ergebniskennzahlen  verantwortlich.

…führen, unterstützen, fördern und motivieren Sie Ihr Team und sind ver-antwortlich für die Personaleinsatzplanung.
…betreiben Sie aktives Beziehungsmanagement im Einzugsgebiet  Ihres Marktes.

Als Marktleiterin bzw. Marktleiter bei SPAR…
•	 Bei SPAR genießen Sie ein freundliches Arbeitsklima. 	

•	 Regelmäßige Mitarbeiterbefragungen unterstützen Sie in Ihrer Führungstätigkeit.

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle.

•	 Die betriebliche Gesundheitsförderung ist selbstverständlich, der Mitarbeiter-Treue- 

	 bonus, Vergünstigungen bei Versicherungen u.v.m. ebenfalls.

•	 Es gibt umfassende Aus-und Weiterbildungsmöglichkeiten für alle.

•	 Zu den vielen Arbeitsplätzen bei SPAR muss niemand weit pendeln. 

•	 SPAR setzt auf nachhaltiges Wirtschaften, auf Schonung von Umwelt und  

	 Ressourcen und engagiert sich für die regionale Entwicklung.

Mitglieder der SPAR-Familie haben‘s gut

„Marktleitung?
Übernehm‘ ich gerne!“



JOBS MIT      ÖSTERREICH DRIN.

„Ihr Kontakt zu SPAR“

Besuchen Sie uns auf  
www.spar.at/karriere

Noch Fragen? Gleich bewerben!Weitere Informationen sowie unsere  Jobbörse finden Sie unterwww.spar.at/karriere


