JOBS MIT LEBENSQUALITAT  Merkeiitens

Marktleitung:
Starten Sie lhre Karriere bei SPAR!
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Wir suchen Berufseinst

Berufseinsteiger, die als
bei SPAR Karriere machen

o Flexible Arbeitszeiten
« Umfassende Aus- und Weiterbil
o Ein freundliches Arbeitsklima

o Mitarbeiter—Treuebonus
« Vergiinstigungen bei Ver:

eigerinnen und

dungsméglichkeiten

sicherungen

WENIGER BERUF. MEHR BERUFUNG.

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen,
haben ein ausgezeichnetes Auftreten und verfiigen tber soziale

Kompetenz.

Sie sind begeistert von Lebensmitteln
konnten vielleicht auch schon erste Erfahrungen im Handel

sammeln und freuen sich darauf, sich in dieser Branche weiter-
zuentwickeln.

Marktleitung
wollen!

Karriere mit Gsterreich drin
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Sie konnen gut im Team arbeiten
haben Organisationstalent, Ausdauer und Einsatzwillen.

Sie haben eine abgeschlossehe kaufmannische Ausbildung
ftlichen Schule, einen Lehrab-

- 2.B. einer drei-jahrigen wirtscha
schluss oder Matura.

Sie sind selbststandig und engagiert
sowie zeitlich und raumlich flexibel.
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 JETZT VERANTWORTUNG UBERNEHMEN!
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Wenn Sie bereits Erfahrungen im Lebensmittelhandel sammeln konn-
-
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ten und sich weiterentwickeln wollen, dann sind Sie bei uns richtig.
e

Ihre Management-Qualitaten sind gefragt
Unternehmerisches Denken, Organisationstalent, Ausdauer
und Einsatzwille zahlen zu lhren Starken.

Sie haben eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung
- z.B. einer drei-jahrigen wirtschaftlichen Schule, einen Lehr-
abschluss oder Matura.

Selbstandiges Arbeiten liegt lhnen
und Sie mochten sich in Ihrem Job standig weiterent-
wickeln.

Sie verfiigen Uber gute Deuts'i:hkenntnisse,
denn Kommunikation mit der Kundschaft, Lieferanten
und Mitarbeitenden ist Ihr tagliches Brot.

Sie konnen mit Menschen umgehen,
bauen auf Teamgeist und soziale Kompetenz.

Trifft alles auf Sie zu? »Famil ien betr ieb? |

Dann starten Sie nach einer individuellen Einschulungsphase
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- ERFOLGREICH EINEN SPAR-MARKT LEITEN

Mitglieder der SPAR-Familie haben's gut

o Bei SPAR genieBen Sie ein freundliches Arbeitsklima.
o RegelméaBige Mitarbeiterbefragungen unterstiitzen Sie in

o Flexible Arbeitszeitmodelle.

« Die betriebliche Gesundheitsfbrderung ist selbstversténdlich, der Mit
bonus, Vergunstigungen bei Versicherungen u.v.m. ebenfalls.

e Es gibt umfassende Aus-und Weiterbildungsméglichkeiten fur alle.
o Zu den vielen Arbeitsplatzen pei SPAR muss niemand weit pendeln.

SPAR setzt auf nachhaltiges Wirtschaften, auf Schonung von Umwelt und
Ressourcen und engagiert sich fur die regionale Entwicklung.

lhrer Fuhrungstétigkeit.
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| Noch Fragen? Gleich bewerben!

Weitere lnformationen Sowie unsere
Jobbérse finden Sie unter

JOBS MIT == 0STERREICH DRIN.

| S PA R[Y
Besuchen Sie uns auf
www.spar.at/karriere .



